LISAPALKKATUKI PUUMALALAISELLE YRITYKSELLE TAI JARJESTOLLE
TYOLLISTAMISEEN (TYOLLISTAMISSETELI)

LISASTARTTIRAHAN MYONTAMINEN PUUMALALAISELLE YRITYSTOIMINNAN
ALOITTAMISEEN (YRITTAJASETELI)

Lisapalkkatuen ehdot

Puumalan kunta maksaa pitk&aaikaistyottoman palkkaavalle yritykselle tai jarjestolle lisdpalkkatukea
seuraavien ehtojen mukaisesti:

e Yrityksen tai jarjeston toimipiste on Puumalassa. Mikali toimipisteitd on usealla paikkakunnalla,
edellytetddn myos tyon tapahtuvan paasaantoisesti Puumalassa.
e Tyodntekijan kotikunta on Puumala.
e TyOnantaja on saanut henkilén palkkaamiseen palkkatukea TE-toimistolta.
¢ Henkildlle maksettava kuukausittainen bruttopalkka tayttaa seuraavat ehdot (2013):
o Jos tydllistettéava henkild saa TE-toimiston tai Kelan korkeinta tukea 61,67 euroa
paivassé, on kuukausipalkan oltava vahintdan 1 300 euroa.
o Mikali tyollistettdva saa tukea 51,94 euroa paivassa, tulee kuukausipalkan olla
vahintédéan 1 200 euroa.
o Jos tydllistettéva saa tukea 32,46 euroa paivassa, tulee kuukausipalkan olla vahintaan
1 000 euroa.
o Mikali palkka on n&itd summia pienempi, ei avustusta makseta lainkaan.

¢ Palkattavan tyéntekijan kanssa solmitaan tyésopimus, joka on voimassa toistaiseksi tai
maaraaikaisesti vahintaan viiden kuukauden ajan, pois lukien yli 500 paivaa tyémarkkinatukea
saaneet henkilot, joiden osalta tydsopimuksen tulee olla voimassa toistaiseksi tai
madraaikaisesti vahintd&n kahden kuukauden ajan.

o TyollistAmisesta ei makseta muita tukia poislukien edelld mainittu palkkatuki.

o Tyobntekijan palkkaamiseen saatu tuki on yhteensa TE-toimiston maksaman tuen kanssa
korkeintaan tyontekijan palkkauskustannusten suuruinen. Mikali tuet ylittavat
palkkauskustannukset, leikataan kunnan maksamaa tukea. Hakijan tulee esittaa tukea
hakiessaan arvio palkkauskustannuksista.

Lisapalkkatuen mééaré ja kesto
Puumalan kunta maksaa tyonantajalle lisdpalkkatukea seuraavasti:

o Tydllistettava ollut tyottomana yli vuoden ennen tydsuhteen alkamista: 150
euroa/kuukausi

o Tydllistettava on ollut tydttdmana yli kolme kuukautta ennen tydsuhteen alkamista,
jaon alle 30-vuotias: 150 euroa/kuukausi tai

o Tyodllistettava on saanut tydomarkkinatukea yli 500 padivaa ennen tyésuhteen
alkamista: 350 euroa/kuukausi



Palkkatukea maksetaan yksittaisen tydntekijan osalta korkeintaan yhdeksan kuukauden ajan.

Liséksi Puumalan kunta maksaa yritykselle, joka on tydllistdnyt ylla mainitun, yli 500 paivaa
tydmarkkinatukea saaneen henkilén yhtajaksoisesti vahintaan vuoden ajan, kertaluontoisesti
tyollistamispalkkiota 500 euroa. Palkkion saaminen edellytta&, etta ko. henkilon kanssa on
olemassa toistaiseksi voimassaoleva tydsopimus.

Mikali tydntekija on osa-aikatydssa, lasketaan maksettavaa lisdpalkkatukea, tyollistamispalkkiota ja
bruttopalkan minimisummaa suhteessa henkilon tydaikaan suhteessa tydehtosopimuksen
mukaiseen kokoaikaisen tydaikaan.

Lisapalkkatuen hakeminen ja maksatus

Tybnantaja voi hakea lisdpalkkatukea saatuaan TE-toimistolta mydnteisen paatoksen
palkkatuesta. Hakulomake I6ytyy kunnan internet-sivuilta tai sen voi pyytdd kunnanvirastolta.

Hakemuslomakkeen mukaan tulee liittd&d TE-toimiston myonteinen paatos palkkatuesta ja
luotettava kirjallinen selvitys palkattavan henkilon tyéttdmyysjakson pituudesta. Palkkatuki
maksetaan kuukausittain tydnantajan toimitettua kuntaan todistuksen henkildlle maksetusta
palkasta. Viimeistaan ensimmaisen palkkatodistuksen yhteydessa tulee kuntaan toimittaa myos
kopio tyontekijan kanssa solmitusta tydsopimuksesta.

Tuki on niin sanottua de minimis-tukea, eli hakijan on ilmoitettava hakemuksen yhteydessa
mahdollisesta muusta kuluvana tai kahtena edeltdvana vuotena saamastaan de minimis-tuesta.

Lisapalkkatuen mydntaminen

Lisapalkkatuen myontaa kunnanjohtaja edelld mainittujen ehtojen mukaisesti. Lisapalkkatukea
myodnnetdén kunnan talousarviovarojen puitteissa. Myontajalla on mahdollisuus evata tai myoéntaa
tuki harkintansa mukaan tasta ohjeesta poiketen, mikali se perustellusta syysta on tarpeen.

Lisdpalkkatuen mydntaminen lisastarttirahana

Yritystoiminnan aloittavalle ty6ttomalle voidaan myontdd kunnan puolesta lisastarttirahaa
soveltuvin osin edella mainittujen ehtojen mukaisena. Lisastarttirahan saaminen taysimaaraisena
edellyttdd, ettd henkil6lla ei ole yritystoiminnan ohella muuta tyota. Pa&saantoisesti lisastarttiraha
edellyttaa te-toimiston tekemaa positiivista starttirahapaatosta.

Hakemuksen mukana tulee toimittaa selvitys aloitettavasta yritystoiminnasta.

Lis&starttirahaa saava tyoton on myds oikeutettu aloittavan yrittajan tukeen, jonka suuruus on 337
euroa (tilanne 19.3.2013).

Lisatietoja: kunnanjohtaja Matias Hilden, matias.hilden@puumala.fi tai 050-375 8541
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